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Робота кафедри та викладачів 
здійснювалася за планом в умовах 
воєнного стану



Робота з кадрами

• Склад кафедри (кількість осіб – 20, ставок – 18,95, з урахуванням 
оплати за спецрахунком та внутрішніх сумісників, без урахування 
погодинного фонду): загальна кількість науково-педагогічних 
працівників - 19; загальна кількість наукових працівників - 0; кількість 
докторів наук, професорів - 6; кількість кандидатів наук, доцентів - 9; 
кількість аспірантів, докторантів - 22. Науково-педагогічні працівники, 
що знаходяться у відпустці по догляду за дитиною – 0. Погодинна 
оплата - 2 викладача.

• Підготовка кадрів

Наразі на кафедрі 3 аспіранта, які завершують 1 рік навчання, 12 
аспірантів, які завершують 2 рік навчання, 7 аспірантів 3 року навчання. 



Робота з 
кадрами

• Підвищення кваліфікації, виконання плану 
стажувань.

• Міжнародне дистанційне науково-педагогічне 
стажування на тему: «ІННОВАЦІЙНІ ЦИФРОВІ 
ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ: ДОСВІД 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ», Польща 
(https://www.iesfukr.org/certificate/285) 
сертифікат учасника МДНПС 17.03.-20.06.2025 ГО 
МФНО (Громадська організація Міжнародна 
фундація науковців і освітян): В.О. Петік, І.М. 
Самчук, В.А. Соколов, В.В. Сухов, І.І. Тищенко.

https://www.iesfukr.org/certificate/285




Робота з 
кадрами

• Діяльність із забезпечення оптимального балансу 
досвідчених та молодих викладачів і науковців. Молоді 
викладачі відвідують заняття досвідчених викладачів. 
Проводять практичні заняття за основним професором-
доцентом-лектором. 

• Наявні проблеми та шляхи їх вирішення. Дуже складно 
спланувати кадрову роботу та розподіл навантаження 
без визначення конкретної кількості ставок на 
наступний навчальний рік не пізніше травня-червня 
попереднього навчального року. Низький відсоток 
науково-педагогічних працівників продовжує роботу 
над докторськими дисертаціями, уважаючи це 
фінансово необґрунтованим. До аспірантури після 
піврічної (і навіть більшої) перерви у навчанні поступати 
не виявляють бажання випускники кафедри.



Результати 
науково-
інноваційної 
діяльності і 
роботи з 
комерціалізації 
результатів 
НДР

• Було опубліковано 6 статей у виданнях, 
що враховуються системами SCOPUS та / 
або WoS



Результати 
роботи із 
забезпечення 
якості освіти

• Відомості навчальне (10 932 год.) навантаження. З 
навчального навантаження аудиторне становить 8104,6 год., 
середнє навантаження на 1 ставку науково-педагогічних 
працівників – 577 години. 

• Ліцензування та акредитація напрямів і спеціальностей 
підготовки фахівців.

• - 103. Науки про Землю. ОПП «Геологічна зйомка, пошук та 
розвідка корисних копалин» (бакалавр) - умовна 
(відкладена) акредитація, Сертифікат про акредитацію 
освітньої програми 13810, дійсний до 10.06.2026 (гарант 
Горяйнов С.В.);

• - 103. Науки про Землю. ОПП «Геологія нафти і газу» 
(бакалавр) - умовна (відкладена) акредитація, Сертифікат 
про акредитацію освітньої програми 13811, дійсний до 
10.06.2026 (гарант Самчук І.М.);

• - 103. Науки про Землю. ОПП «Прикладна гідрогеологія» 
(бакалавр) - умовна (відкладена) акредитація, Сертифікат 
про акредитацію освітньої програми 10639, дійсний до 
25.03.2026 (гарант Кононенко А.В.).



Результати 
роботи із 
забезпечення 
якості освіти

• Викладач кафедри є експертом з 
акредитації освітніх програм 
Національного агентства із забезпечення 
якості вищої освіти (Паккі М.С.)

• Робота з вступниками, профорієнтаційна 
активність. Викладачі разом зі студентами 
приймають участь у Днях відкритих 
дверей, що проводяться кілька разів на 
рік. Офлайн лекції для школярів в межах 
проєкту Karazin weekends for school 
students. 



Результати 
роботи із 
забезпечення 
якості освіти

• Електронні навчальні ресурси представлені на 
сайті кафедри фундаментальної та прикладної 
геології у повному обсязі 
(https://geology.univer.kharkov.ua/ ). Навчальні 
плани та освітні програми представлені на сайті 
факультету геології, географії, рекреації і 
туризму https://geo.karazin.ua/nav_pl_/ , 
https://geo.karazin.ua/osv_prog_/ )

https://geology.univer.kharkov.ua/
https://geo.karazin.ua/nav_pl_/
https://geo.karazin.ua/osv_prog_/


Результати роботи із забезпечення якості освіти

• За всіма дисциплінами спеціальностей 103. Науки про Землю (ОПП 
«Геологічна зйомка, пошук та розвідка корисних копалин», « Геологія нафти і 
газу», «Прикладна гідрогеологія»  за бакалаврським рівнем вищої освіти, 
«Геологія нафти і газу», «Геологічна зйомка, пошук та розвідка корисних 
копалин», «Гідрогеологія», «Інженерна геологія»   за магістерським рівнем 
вищої освіти), викладання яких забезпечує кафедра фундаментальної та 
прикладної геології, впроваджено синхронне дистанційне навчання за 
денною та заочною формами навчання, з індивідуальною підтримкою в 
асинхроні тих здобувачів, які за різних причин не мають можливості 
під’єднання до синхронних занять, а саме авторські відео-лекції (YouTube, 
гул-диски), онлайн навчальний контент (Google Classroom, Moodle), 
індивідуальні консультації зі студентами (месенджери, електронна пошта).



Наявні проблеми та шляхи їх вирішення

• Слабке знання іноземних мов студентами та викладачами, 
невирішене питання перезарахування кредитів, що набрані під 
час академічної мобільності, у семестрах, де всі дисципліни є 
нормативними, ставить під питання участь у них студентів. 
Фактично відсутність нових комп’ютерів та ноутбуків ставить під 
загрозу подальше поліпшення освітнього процесу, особливо в 
умовах воєнного стану та евакуації з місця постійного 
проживання. Навчально-методичне забезпечення доцільно 
представляти тільки в електронній формі, бо видання паперових 
екземплярів є дорогим і часто не фінансується університетом.



Завдання кафедри 
у наступному навчальному році

• Забезпечити високий рівень навчання в умовах воєнного часу і 
дистанційного навчання.  Активізувати і вдосконалювати форми 
профорієнтаційної роботи зі старшокласниками та іноземними 
громадянами (зокрема розміщення матеріалів кафедри 
англійською мовою на сайті кафедри), враховуючи особливості 
вступної кампанії сьогодення.  Забезпечити проведення 
тематичних кураторських годин в академічних групах з метою 
посилення патріотичного виховання. Сприяти 
працевлаштуванню випускників кафедри на основі втілення 
сучасних технологій підготовки фахівців і орієнтацією на 
практичну підготовку, продовжити активну співпрацю з 
роботодавцями. Брати активну участь у пошуку міжнародних 
грантів, проектів за геологічною тематикою. 



Дякую за увагу!


