
мЕморАндум
нро спЕвпрАщю

м. Харкiв                                                                                                      9 липня 2026 року

Харкiвський нацiональний унiверситет iменi В.Н. Каразiна (надалi - Заклад вищо.і.
освiти),   в   особi   проректора   з   науково-педагогiчно.і.   роботи   Fоловка   Олександра
Мшколайовича,  який  дi€  на пiдставi  довiреностi  вiд  15.04.2026  р.  №  0102-39/4,  з  однiе.і.
сторони, та

Приватне   акцiонерне   товариство   «Карпатська   рудна   компанiя»   (надалi   -
Компанiя), в особi директора Мельншка Андрiя 1горовича, що дiс на пiдставi Статуту, з
iншо.і. сторони (надалi разом iменованi Сторони, а кожна окремо - Сторона), усвiдомлюючи
важливiсть створення умов для професiйно.і. реалiзацi.і. молодi та розвитку iнтелектуального
капiталу Укра.і.ни, уклали цей Меморандум про спiвпрацю щодо наступного.

1. Нредмет i мета Меморандуму
1.1.  Метою цього  Меморандуму  € консолiдацiя зусиль  i  встановлення  стратегiчного

партнерства, спрямованого на по€днання освiтнього та наукового потенцiалу Закладу вищо.і.
освiти  з  практичним  досвiдом  Компанi.і.,  а  також  розвиток  сучасно.і.  освiти,  науки  та
практично.1. пiдготовки студентiв у сферi геологi.1., гiрничо.1. справи та сумiжних гаJIуЗей.

2. Основнi напрями спiвпрацi
2.1. для досягнення мети Меморандуму Сторони домовляються об'сднувати зусилля

задля:
- пiдвищення якостi пiдготовки майбутнiх фахiвцiв у сферi геологi.і., гiрничо.іФ справи та

сумiжних галузей;
- розвитку прикладних наукових дослiджень i впровадження iнновацiй;
- змiцнення зв'язку мiж освiтнiми програмами та реальним сектором економiки.
2.2. Сторони погоджуються вза€модiяти за такими напрямами:
2o2.1. Професiйна пiдготовка та стажування:
- органiзацiя прокрам стажування та виробничо.і. практики для студентiв Закладу вищо.і.

освiти на об'ектах Компанi.і.;
m органiзацiя навчальних вiзитiв студентiв Закладу вищо.і. освiти до Компанi.і. з метою

отримання практиtшого досвiду;
-  наставництво  студентiв  Закщду  вищо.і.  освiти  з  боку  фахiвцiв  Компанi.і.  пiд  час

виконання дослiдницьких просктiв;
- участь експертiв Компанi.і. в рецензуваннi та оцiнюваннi студентських робiт.
2.2.2. Освiтня спiвпраця:

участь у розробцi спiльних освiтнiх модулiв або курсiв;
- пiдготовка пропозицiй до навчальних програм вiдповiдно до потреб ринку;
- пiдтримка дослiдницьких i наукових робiт студентiв.
2.2.3 . Профорi€нтацiя та розвиток кар9сри:
- спiльна органiзацiя конкурсiв дослiдницьких i наукових робiт студентiв Закладу вищо.і.

освiти за пiдтримки Компанi.і.;
- участь Компанi.і. у «днях кар'€ри» для студентiв Закладу вищо.і. освiти;
- органiзацiя екскурсiй на виробничi об'€кти;
• створення кадрового резерву та сприяння працевлаштуванню випускникiв.
2.2.4. Науково-дослiдницька дiяльнiсть :
- реалiзацiя спiльних наукових проектiв;
- спiльна участь у крантових освiтнiх програмах;
- проведення спiльних дослiджень, конференцiй, круглих столiв та воркшопiв;



- пiдготовка спiльних публiкацiй.

3. Форми спiльно.і. дiяльностi
3.1. Сторони можуть реалiзовувати спiвпрацю у таких форматах, але не виключно:
- стажування студентiв;
ц польовi геологiчнi школи та ви.і.знi практики;
- кейс-чемпiонати з виробничими задачами;
- хакатони у сферi геологi.і. та гiрництва;
" конкурси наукових робiт за пiдтримки КомпанiОі.;
- симуляцiйнi кренiнги (управлiння родовищем, економiка про€ктiв тощо);
- спiльнi науковi дослiдження;
- нiдготовка спiльних публiкацiй;
- участь у розробцi пропозицiй до освiтнiх програм;
- спiльнi заходи: конференцi.і., форуми, круглi столи, вiдкритi лекцi.і., публiчнi дискусi.і.

тощо;
- участь у галузевих освiтнiх подiях;
- участь у проведеннi «днiв кар'€ри» для студентiв.
3.2.    Конкретнi    умови    реалiзацi.і.    окремих    заходiв    визначаються    додатковими

документами Сторiн.

4. Шринципи сшiвпрацi
4.1. Сторони будують спiвпрацю на засадах:
- добровiльностi та рiвноправностi;
- вiдкритостi та взасмно.і. поваги;
- академiчно.і. доброчесностi;
- дотримання законодавства Украi.ни;
- орi€нтацi.і. на довгостроковий результат.

5. Органiзацiя взасмодi.і.
5.1.   Сторони   визначають   вiдповiдальних   для   реалiзацiю   цього   Меморандуму

координаторiв;  погоджують  щорiчнi  плани  спiльних  заходiв;  можуть  укладати  додатковi
угоди в рамках цього Меморандуму.

5.2.   Сторони   забезпечують   iнформацiйну   пiдтримку   спiльних   iнiцiатив   шляхом
розмiщення  iнформацiйних матерiалiв  про  реалiзацiю  напрямiв  спiвпрацi  у  межах  цього
Меморандуму.

5.З.  Сторони  зобов'язуються  забезпечувати  виконання  вимог  Закону  Украi.ни  «Про
захист персональних даних», включаючи забезпечення режиму захисту персональних даних
вiд незаконноi. обробки та незаконного доступу до них, а також забезпечувати дотримання
прав   суб'екта   персональних   даних   згiдно   з   вимогами   Закону   Укра.і.ни   «Про   захист
персональних даних».

5.4.   Сторони  здiйснюють  заходи  щодо  забезпечення  .і.х  представниками,  а  також
працiвниками, здобувачами вищо.і. освiти, слухачами та iншими учасниками заходiв за цим
Меморандумом,  приписiв  Закону  Укра.і®ни  «Про  запобiгання  корупцi.і.»,  антикорупцiйних
прокрам, дотримуватися полiтик та принципiв академiчно.і. доброчесностi.

6. Конфiденцiйнiсть
6.1. Сторони зобов'язуються не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю, отриману в

РаМКаХ РеалiЗацi.1. цьОГО Меморандуму,  без попередньо.1. письмово.1. згоди iНшо.1. СтОРОНИ, За
винятком випадкiв, передбачених законодавством.

6.2.  Порядок  роботи  з  конфiденцiйною  iнформацi€ю  може  додатково  визначатися
окремими угодами.



7. Iнтелектуальна власнiсть
7.1.  Права iнтелектуально.і. власностi  на результати  спiльно.і. дiяльностi  визначаються

окремими договорами.
7.2.  У  разi  вiдсутностi  окремо.і.  угоди,  такi  права  належать  Сторонi,  яка  створила

вiдповiдний результат.

8. Строк дi.і. Меморандуму
8.1.  Меморандум набирас чинностi з моменту пiдписання та дiс протягом  5  (п'яти)

рокiв з можливiстю продовження за взасмною згодою Сторiн.

9. НрикiнщевЁ положення
9.1 о Цей Меморандум мае рамковий характер та не е договором про спiльну дiяльнiсть

у розумiннi щивiльного законодавства.
9.2. Цей Меморандум не створюс фiнансових або юридиших зобов'язань, окрiм тих,

що будуть визначенi окремими договорами мiж Сторонами.
9.3. Усi змiни та доповнення до цього Меморандуму оформлюються у письмовiй формi

та пiдписуються Сторонами.

10. Реквiзитн та пiдписи сторiн

Заклад вищо.і. Освiти

Харкiвський нацiональний
унiверситет iменi В. Н® Каразiна

61022, м. Харкiв, м-н Свободи, б. 4

Компанiя

Приватне акцiонерне товариств®
«Карпатська рудна компанiя»

90202, м. Берегове, Закарпатська обл.,
пр. Геологiв,10
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